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ВИДЕНИЕ И МИССИЯ BPN
Фонд Business Professionals Network (BPN) создает 
перспективы развития и сильное предпринимательство 
в развивающихся странах. Пользу от этого получают 
сами предприниматели, их сотрудники, семьи, их 
общественное окружение и вся страна в целом. BPN 
способствует развитию малого и среднего бизнеса 
в развивающихся странах. Для этого BPN передает 
бизнес-ноу-хау, оказывает предпринимателям услуги 
коучинга и предоставляет им кредиты с целью создания 
как можно большего числа постоянных рабочих мест.

Мы хотим высвободить потенциал талантливых 
ремесленников и малых предпринимателей в 
развивающихся странах.  Мы снабжаем их всем 
необходимым и развиваем их, чтобы они могли 
успешно развивать свое собственное предприятие 
и профессионально им руководить. Таким образом, 
в стране будут создаваться рабочие места, которые 
будут служить для семей предпринимателей и их 
сотрудников хорошей основой для лучшего будущего 
и создадут предпринимательскую и общественную 
добавленную стоимость.

Наша деятельность должна быть значимой и 
эффективной. Символический девиз BPN: «Дай человеку 
рыбу, и ты обеспечишь его едой на один день… Научи 
его ловить рыбу, и ты обеспечишь его и его семью на 
всю жизнь… Поддержи его в развитии предприятия по 
ловле рыбы, и ты обеспечишь едой его сотрудников и 
их семьи».

BPN стремится к созданию качественного и 

количественного роста в странах-участницах 
программы. Финансовый риск сводится к минимуму.  
Долгосрочной целью BPN является финансовая 
нарастающая независимость программы BPN в стране-
участнице посредством оказываемых услуг и своих 
собственных накоплений.

НАШИ ЦЕННОСТИ
Наши действия базируются на христианских 
этических ценностях.
Наши действия заслуживают доверия. Они 
искренни и содействуют проявлению мира, 
справедливости, благосостояния и стабильности. 
Уважение и любовь к окружающим, в сочетании 
с безупречностью, сдержанностью, усердием, 
осознанием ответственности и честностью, в 
долгосрочной перспективе ведут к личностному и 
предпринимательскому успеху, а также к чувству 
удовлетворенности. Наши действия направлены 
на долгосрочную перспективу. В своих действиях 
мы учитываем как отдельную личность, так и целое 
общество.

Мы основываемся на доверии и ведем 
точную и правдивую коммуникацию.
Мы правдиво и тщательно ведем внутреннюю и 
внешнюю коммуникацию, во всем, что мы говорим 
и пишем. Мы обязаны создавать хороший рабочий 
климат. Мы поддерживаем доверительные 
отношения со всеми, кто оказывает поддержку 
программе, с участниками программы BPN, со СМИ и 
государственными учреждениями. 
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Мы уважаем, развиваем своих сотрудников 
и выдвигаем им определенные требования.
BPN проявляет уважение к личности сотрудников, 
а также к их культурным и религиозным взглядам. 
Мы развиваем компетенции сотрудников через 
повышение их квалификации, коучинг и применение 
ситуативного руководства.  Сотрудники полностью 
идентифицируют себя с видением и ценностями 
BPN, принимают на себя ответственность и являются 
примером для подражания  в своих мыслях и делах. 
Мы ожидаем от своих сотрудников, что они всегда 
старательно и честно относятся к своим обязанностям. 
Они избегают конфликта своих собственных интересов 
с интересами фонда или его спонсорами, чтобы таким 
образом никак не обременять фонд.

Мы четко определяем цели и стратегии и 
ведем по ним открытую коммуникацию. 
Совет фонда устанавливает основную стратегию 
и методы работы.  Для каждого структурного 
подразделения оперативные цели устанавливаются 
вместе с ответственным лицом. За достижением целей 
осуществляется постоянный контроль. Все сотрудники 
знают свои рабочие цели и ориентируют свою работу 
на их достижение.

Мы уважаем права и достоинство 
партнеров, а также независимость 
участвующих в программе 
предпринимателей.
Мы относимся к другим так, как хотим, чтобы к нам 
относились другие. BPN уважает независимость 
предпринимателей, участвующих в программе, а также 
их культурные и религиозные взгляды. Мы учим наших 

участников программы, брать на себя ответственность 
за становление личностного достоинства и здоровье 
людей. Участвующие в программе предприниматели 
юридически независимы и сами несут ответственность 
за свои действия.

 Мы добросовестно используем наши 
ресурсы. 
Все сотрудники несут ответственность за 
добросовестное управление материальной и 
интеллектуальной собственностью, финансами и 
другим вверенным имуществом. То, что принадлежит 
фонду, не может быть использовано в целях личного 
обогащения.

Мы учим и наставляем наших сотрудников и участников 
программы принимать на себя ответственность за 
окружающую среду и ставить эти интересы выше 
кратковременной корысти.

В наших внутренних и внешних отношениях 
мы безукоризненны.
Как фонд и как отдельные личности мы безукоризненны 
в своих поступках. Своим поведением мы укрепляем 
хорошую репутацию BPN. Ни сотрудникам, ни 
посторонним мы не делаем подарки, о которых нельзя 
говорить публично и не принимаем такие подарки от 
других. Мы корректно относимся к государственной 
власти и мотивируем  наших предпринимателей в 
тех странах, где мы работаем, поступать точно также.  
Мы отвергаем коррупцию в любом ее проявлении, 
потому что она является причиной бедности, унижает 
человеческое достоинство и препятствует развитию. 
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